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 WELKOM 
 
De eerste twee maanden van het nieuwe schooljaar liggen alweer achter ons. Het weer laat ons duidelijk 
weten dat de zomer voorbij is en de herfst in aantocht. Een goed moment dus om jullie de eerste 
oudernieuwsbrief van het jaar te versturen. 
 
We hebben een goede start gemaakt, met in de eerste week voor alle leerlingen introductiedagen vol 
kennismaking, samenwerking en gezamenlijke activiteiten. Naast veel plezier hebben deze dagen zichtbaar 
bijgedragen aan meer verbinding binnen de klassen en een positieve sfeer in de school. Dat zorgt ervoor dat 
de dagelijkse gang van zaken gemakkelijker verloopt en dat is fijn.  

Naast deze dagelijkse gang van zaken zijn we dit schooljaar ook gestart met een aantal beleidsmatige 
ontwikkelingen. Een belangrijk onderdeel daarvan is het verder uitvoeren van de herstelopdrachten die we 
van de onderwijsinspectie hebben ontvangen. Deze opdrachten helpen ons om de kwaliteit van ons 
onderwijs en onze begeleiding verder te versterken. De voortgang hiervan volgen we nauwgezet, en waar 
nodig worden stappen genomen om verbeteringen duurzaam te borgen. 

Al met al kijken we terug op een rustige en veelbelovende start van het schooljaar, waarin we samen werken 
aan goed onderwijs en een veilige leeromgeving voor iedere leerling.  

Als laatste wil ik jullie er op wijzen dat na de herfstvakantie de verkiezingen voor de Tweede Kamer gepland 
staan (29 oktober). Traditiegetrouw mogen leerlingen van mavo 3 en 4, havo/vwo 456 meedoen aan onze 
scholierenverkiezing.  We wensen ze veel wijsheid toe in het maken van hun keuze. 

Wij wensen iedereen een geweldig schooljaar toe!  

Erik Visser 
Rector 
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SCHOOLZAKEN 
 
We zijn al een aantal weken bezig en we merken dat er een prettige rust heerst in de gangen en in de 
lessen.  

Dat heeft onder andere te maken met ons aangescherpte telefoonbeleid (‘thuis of in de kluis’). Deze wordt 
inmiddels goed nageleefd. Onze conciërges spelen hierin een belangrijke rol. Hun zichtbaarheid en 
betrokkenheid dragen sterk bij aan de positieve sfeer in de school. 

Slagingspercentages en verbeterpunten  
Zoals elk jaar kijken we kritisch naar onze examenuitslagen. Hoewel de meeste leerlingen hun diploma 
hebben behaald, zien we ook punten waarop het beter kan. We vinden het belangrijk om hier open over te 
zijn. Dit schooljaar werken we gericht aan verdere verbetering van de onderwijsresultaten, onder meer door 
extra ondersteuning bij bepaalde vakken en een nauwere afstemming binnen de secties. Daarmee willen we 
de kwaliteit van ons onderwijs verder versterken. 

Slagingspercentage 2024-2025:  
• Mavo  - 84%  
• Havo  - 69% 
• Vwo  - 76%  

 
40-minutenrooster en studiedag 
In de komende periode werken we af en toe met een 40-minutenrooster. Dat doen we om de lesuitval te 
beperken en de mogelijkheid te hebben om als collega's bij elkaar te komen, om samen te werken aan 
onderwijsontwikkeling. De keuze van een 40-minutenrooster zorgt er dan voor dat de continuïteit van het 
onderwijs is gewaarborgd. Dit vraagt soms wat aanpassing van leerlingen en docenten, maar we zien dat het 
goed loopt. In de agenda in deze nieuwsbrief is terug te vinden op welke dagen het 40-minuten rooster geldt. 
Daarnaast wijzen we jullie op de studiedag van 20 november, op deze dag werken we als school gezamenlijk 
aan onze onderwijsontwikkeling. Er zullen geen lessen zijn.  

Samenstelling schoolleiding 
Tot slot informeren we jullie over de samenstelling van de schoolleiding.  Aan het einde van het vorige 
schooljaar is dhr. Spittje helaas (langdurig) uitgevallen, voor hem hebben we een tijdelijke collega gevonden, 
mevrouw Niels. Zij is iemand met veel ervaring en heeft haar weg inmiddels goed gevonden binnen school. 
Het team bestaat dit schooljaar uit: 

Erik Visser 
Gerben Kreeft 
Joanneke Niels 
Arjenne van der Lee 
Rianne Groen  
Thijs Boon 

Rector 
Afdelingsleider leerjaar 1 
Afdelingsleider leerjaar 2 
Afdelingsleider mavo 3/4 
Afdelingsleider havo 3/4/5 
Afdelingsleider vwo 3/4/5/6 

e.visser@grcu.nl 
g.kreeft@grcu.nl 
j.niels@grcu.nl 
a.van.der.lee@grcu.nl 
r.groen@grcu.nl 
t.boon@grcu.nl 

 
Samen dragen we zorg voor de dagelijkse aansturing en de verdere ontwikkeling van het Gerrit Rietveld 
College. 
 

 ROOSTERZAKEN 
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Bij een school die veel keuzes en mogelijkheden biedt is de complexiteit van het rooster groot. Dit in 
combinatie met een veelvoud aan factoren zoals wisselende werkdagen, persoonlijke begeleiding van 
leerlingen en buitenschoolse activiteiten maakt dat er ook in onze school druk staat op de roosters. 
 
Wij streven er altijd naar om de roosters van leerlingen zo gunstig mogelijk te krijgen. Helaas is dat tot op 
heden nog niet goed in balans. Wij zijn achter de schermen druk bezig om het rooster verder te 
optimaliseren. Om dit proces goed en zorgvuldig uit te voeren zijn we met een aantal zaken bezig. We kijken 
onder andere op groeps- en individueel niveau waar we de roosters beter kunnen maken voor de leerlingen. 
Dit betreft vooral een verbeterslag in de bovenbouw. Wij vertrouwen erop dat de resultaten zo spoedig 
mogelijk zijn terug te zien in de roosters.  
 

 UITNODIGING KLANKBORDGROEP OUDERS PER AFDELING 
 
Als school werken wij graag samen met de ouder(s) en/of verzorger(s) van onze leerlingen. Uw input is zeer 
waardevol voor ons en om de betrokkenheid dit schooljaar verder vorm te geven wil ik u uitnodigen voor de 
ouderklankbordgroep van de afdeling van uw kind. 
 
Op drie momenten in het schooljaar komen wij bij elkaar om zaken te bespreken die het onderwijs aangaan 
op de afdeling van uw kind en/of het GRC in het algemeen. Denk hier bijvoorbeeld aan samenwerking tussen 
ouders en school, communicatie, evalueren van activiteiten en meedenken bij voorstellen over 
onderwijsvernieuwingen op het GRC. Er zal vanuit onze kant een aantal agendapunten komen en ook zal er 
ruimte zijn voor uw vragen of adviezen aan de school. Verder is het een manier om elkaar te ontmoeten op 
een afgesproken tijd en niet alleen incidenteel in het schooljaar. 
 
Wanneer:  
• Maandag 10 november - 17.30 tot uiterlijk 19.30 (met een lichte maaltijd)  
• Woensdag 4 februari - 17.30 tot uiterlijk 19.30 (met een lichte maaltijd)  
• Donderdag 7 mei - 17.30 tot uiterlijk 19.30 (met een lichte maaltijd)  
 
Voor de continuïteit zouden we graag met een vaste groep werken, dus als u zich aanmeldt hopen we dat u 
alle drie de bijeenkomsten aanwezig kunt zijn.  
 
Als u interesse heeft in de klankbordgroep en deel zou willen nemen, dan kunt u een mail sturen naar de 
afdelingsleider van uw kind vóór 1 november 2025. 
 

 OUDERENQUETE 
 
Om met elkaar het onderwijs te verbeteren vinden wij uw inbreng zeer belangrijk, omdat wij daarvan kunnen 
leren. Om die input op te halen zal er na de herfstvakantie een enquête uitgezet worden om onder ander uw 
ervaring over de kwaliteit van de lessen, veiligheid in school en andere schoolzaken in beeld te krijgen. 
 

 DIDACTISCH COACHEN VAN DOCENTEN 
 
Een groep docenten maken dit schooljaar kennis met didactisch coachen. Een onderwijs aanpak waarbij 
docenten er vanuit reflectie wordt nagedacht hoe de leerresultaten en motivatie te verbeteren van leerlingen. 
Een belangrijk onderdeel is het filmen van de les, zodat er gereflecteerd kan worden op het handelen van de 
docent. De camera staat achter in het lokaal met de focus op de docent. Het beeldmateriaal wordt uitsluitend 
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voor leerdoeleinden van de docent gebruikt. Om onnodige discussies in het lokaal over het filmen te 
voorkomen, vragen wij u om thuis in gesprek te gaan hierover. 
 

 OPROEP: THUISLATEN FATBIKES 
 
Er zijn steeds meer leerlingen die op fatbikes naar school komen en dat leidt helaas tot overlast. Zo gaan er 
regelmatig spontaan alarmen af die hoorbaar zijn in de lessen die gegeven worden aan de straatkant. 
Daarnaast nemen ze veel ruimte in, waardoor er om de school ruimtegebrek ontstaat om fietsen te stallen. 
Ook buren hebben hier last van. Tot slot zien we een toename aan diefstal. Helaas is dit een probleem dat 
ook in de wijk bekend is. We doen daarom de oproep om zoveel mogelijk op een gewone fiets naar school te 
komen. Mocht het echt niet anders kunnen, zet dan je fatbike zo goed mogelijk vast met een ketting. 
 

 OPROEP: BEROEPENCARROUSEL 
 
In week 48 vindt de projectweek voor leerlingen uit havo 3 en vwo 3 plaats. De projectweek is gericht op de 
profielkeuze. Om leerlingen kennis te laten maken met verschillende beroepen, organiseren wij in de 
projectweek een beroepencarrousel. Dit is een middag waarop wij u, als ouder of verzorger, graag willen 
uitnodigen om te komen vertellen over uw beroep. De beroepencarrousel voor havo 3 vindt plaats op 
woensdagmiddag 26 november van 14:15 tot 16:05 uur. Voor vwo 3 zal de beroepencarrousel plaatsvinden 
op donderdagmiddag 27 november van 14:15 tot 16:05 uur. We zijn op dit moment voor beide dagen nog op 
zoek naar ouders of verzorgers die willen deelnemen. Wilt u deelnemen, dan kunt u een mail sturen naar 
c.majoor@grcu.nl. 
 

 PTA/PTO BOEKJES EN EXAMENREGLEMENT 
 
Elke school in het voortgezet onderwijs moet vóór 1 oktober het programma van toetsing en afsluiting (PTA) 
en het examenreglement vaststellen en delen met leerlingen en ouder(s)/ verzorger(s) van de 
examenklassen. Het PTA is een document waarin informatie is opgenomen over de schoolexamens 
(toetsen). In het examenreglement zijn de regels over de examens terug te vinden. 
 
Naast het PTA heeft het Gerrit Rietveld College voor de onderbouwklassen een programma van toetsing en 
onderwijs (PTO). Hierin is per vak vastgelegd welke toets momenten er zijn. 
 
U kunt bovengenoemde documenten vinden op de website van het Gerrit Rietveld College. 
 

TOETSWEEK ONDER- EN BOVENBOUW 
 
De eerste toetsweek staat voor de deur voor zowel de onderbouw- als bovenbouwleerlingen. De PTO week 
(onderbouw) is van maandag 10 november t/m vrijdag 14 november. De PTA week (bovenbouw) is van 
woensdag 5 november t/m vrijdag 15 november. Het toetsrooster is via Teams met uw kind gedeeld. 
 
Mocht het geval zich voordoen dat uw kind door ziekte niet in staat is de toets te maken,  
dan moet de ziekmelding voorafgaand aan de toets via Magister worden doorgegeven. Alleen toetsen die op 
juiste wijze worden afgemeld, kunnen worden ingehaald. Deze inhaalmomenten vinden plaats na de 
toetsweken en worden centraal geregeld. Informatie over toetsing is terug te vinden op onze website in het 
leerlingenstatuut (onderbouw) en het examenreglement (bovenbouw). 
 

mailto:c.majoor@grcu.nl
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 HERINRICHTING AULA 
 
De afgelopen maanden zijn een groep docenten bezig geweest met het doel om te aula een nieuw gezicht te 
geven. Deze groep docenten bestond uit de leden van de werkgroep ‘Leerling en omgeving’ en de collega’s 
van het facilitaire team. Vanuit de leerlingen kregen we namelijk terug dat er in de aula te weinig zitplekken 
waren en dat het meer als een ‘chill-plek’ ingericht kon worden. Door met de aula aan de slag te gaan hopen 
we twee vliegen in één klap te slaan: de aula gaat er representatiever uitzien voor onze school en de 
domeinen kunnen meer ingezet worden als een plek om te werken in plaats van te chillen. 
 
De laatste puntjes zijn op de i gezet wat betreft het ontwerp. We streven ernaar om de aula eind januari (in 
toetsweek 2) om te bouwen, zodat we deze met trots kunnen laten zien op onze open dagen van 30 en 31 
januari. 
  
Hieronder kunnen jullie met enkele QR-codes alvast een voorbeeld krijgen van de sfeer in de aula. Let op: dit 
zijn nog QR-codes die zijn gegenereerd voordat we onze laatste aanpassingen in het ontwerp hebben 
doorgegeven. 

 
 NIEUW VAK: PRAKTIJKGERICHT PROGRAMMA (PGP) MAVO 
 
Dit schooljaar is het GRC gestart met een pilot van het nieuwe vak Praktijkgericht Programma (PGP) voor de 
leerlingen van 3 mavo. In dit vak leren leerlingen aan de hand van levensechte opdrachten die door onze 
eigen docenten zijn ontwikkeld. De leerlingen werken aan hun persoonlijke portfolio, waarin zij laten zien aan 
welke vaardigheden zij hebben gewerkt. Deze vaardigheden sluiten nauw aan bij het mbo-onderwijs, waar 
veel leerlingen na de mavo hun opleiding vervolgen. 

Om alvast kennis te maken met het mbo, hebben de leerlingen op 13 oktober een bezoek gebracht aan ROC 
Sport en Bewegen. Daar werden zij ontvangen door studenten op de locatie Galgenwaard en volgden zij een 
les van deze studenten. Het thema van de dag was: “Hoe organiseer ik een zeskamp?” 
Als vervolg op deze opdracht gaan zeven leerlingen van 3 mavo binnenkort daadwerkelijk een zeskamp 
organiseren op een basisschool. Daarbij oefenen zij belangrijke vaardigheden zoals organiseren, 
samenwerken en het toepassen van didactische en pedagogische inzichten. 

In klas 4 kunnen leerlingen PGP als examenvak blijven volgen. Een voordeel is dat er voor dit vak alleen een 
schoolexamen wordt afgenomen – er is geen centraal examen. Bovendien kunnen leerlingen met dit vak ook 
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doorstromen naar de havo. Met PGP bereiden we onze leerlingen goed voor op hun vervolgopleiding én op 
de praktijk van later. 

 TECHNASIUM 
 
Ondertussen bestaat het Technasium bij ons op school alweer 19 jaar en we zijn het enige Technasium in de 
stad Utrecht. We zijn het schooljaar goed van start gegaan en de leerlingen zitten vol energie met hun 
projecten. Een kleine sneak peak: 
 
• Brugklas – werkt samen met de Gemeente aan plannen voor nieuwe speeltuinen op het Willem van 

Abcoudeplein en de Wattlaan. 
• Klas 2 – doet mee aan de landelijke ontwerpwedstrijd Artcadia. 
• Klas 3 – ontwerpt voor Tuincentrum Steck een heuse uitkijktoren. 
• Klas 4 – bedenkt een frisse dorstlesser mét verpakking én reclamecampagne. 
• Klas 5  – onderzoekt de Mars-missie van Elon Musk. 
• Examenklassen – werken hard aan hun Meesterproeven, die op donderdag 9 april feestelijk 

gepresenteerd worden. 
 
Extra leuk: we zijn een pilot gestart met OBS Voordorp en OBS Tuindorp! De groepen 7 en 8 duiken in het 
vak O&O, bouwen maquettes in onze machinekamer en ontdekken hoe het is om samen te onderzoeken, 
ontwerpen en presenteren. 
 
Kortom: een start vol creativiteit, samenwerking en gave uitdagingen – en daar zijn we supertrots op. 
Mochten er nog vragen zijn dan kan dat via technasium@grcu.nl.  
  

 KAMP LEERJAAR 1 
 

Woensdag zijn we van start gegaan. 3 locaties, 8 organisaties, ruim 40 begeleiders en betrokkenen en 6 
klassen met enthousiaste leerlingen die elkaar beter leren kennen. Best even spannend nu we het dit jaar 
met een heel nieuw programma doen. 
 

We zijn gestart op Fort de Bilt en Steck met een programma van spelen, ontdekken, historie en 
kennismaken. De lunch, verzorgd door lunchmaatjes, was een heerlijke en gezonde lunch. Wat leuk om zo 
met elkaar samen te zijn. 
 

In de avond aten we gezamenlijk het klassendiner op school en aansluitend speelden we minute to win it.. 
Probeer thuis maar eens een cadeau uit te pakken met je ovenhandschoenen aan. Donderdag hetzelfde 
programma, maar dan op de andere plek en in de avond hadden we bezoek van de frietkar en daarna knalde 
het feest los op ons domein. Alles was met behulp van de mentoren omgebouwd tot een party palace. DJ 
Boris had het feest snel op gang. 
 

Dankzij de inzet van alle collega's, leerlingen en de hulp van Steck, Lunchmaatjes, Weg van de Held en 
Younity kijken we terug op een mooi kamp in en om de school.  Mocht u iets meer willen weten over 
lunchmaatjes? Klik dan op de volgende link: https://www.instagram.com/lunchmaatjes/ 
 

mailto:technasium@grcu.nl
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Flunchmaatjes%2F&data=05%7C02%7Cg.Kreeft%40grcu.nl%7Cf5446807275249adca0308ddff56c725%7C71ca195669ed44dc8d1c09e6278660a8%7C0%7C0%7C638947470711699239%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rB8u%2FeD6enak0PrStv3iuSTTE%2B8ErMSotltffufkRNM%3D&reserved=0
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 AGENDA 
 
• Donderdag 30 oktober  – 40-minutenrooster 
• Donderdag 20 november  – studiedag (school dicht voor leerlingen) 
• Donderdag 27 november  – 40-minutenrooster 
• Vrijdag 28 november  – 40-minutenrooster 
• Donderdag 4 december  – 40-minutenrooster 
• Donderdag 11 december – 40-minutenrooster (met lesuitval 8e en 9e lesuur) 
• Donderdag 18 december – 40-minutenrooster 


	WELKOM
	Schoolzaken
	roosterzaken
	Uitnodiging klankbordgroep ouders per afdeling
	OuderENQUETE
	DIDACTISCH coachen van docenten
	OPRoep: THUISLATEN FATBikes
	OPRoep: beroepencarrousel
	PTA/PTO boekjes en examenreglement
	toetsweek onder- en bovenbouw
	HERINrichting aula
	Nieuw vak: Praktijkgericht programma (PGP) mavo
	TEchnasium
	Kamp leerjaar 1
	AGENDA

