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Regio Utrecht Gemeente Utrecht 

Partijen 

Politie Regio Utrecht, vertegenwoordigd door dhr. P.C van Duijvenbode, wijkteamchef Utrecht 
Noordoost. 

Het Gerrlt Rietveld College, vertegenwoordigd door dhr. T.M. Kragten, conrector. 
(verder te noemen GRC) 

JoU Jongerenwerk Utrecht, vertegenwoordigd door mw. L. Knibbeler, directeur. 
(verder te noemen: JoU) 

Halt Regio Utrecht, vertegenwoordigd door dhr. mr. R.F.M.G. Engelaar, directeur. 
(verder te noemen: Hall) 

Gemeente Utrecht, vertegenwoordigd door dhr. mr. A. Wolfsen, burgmeester van Utrecht. 

Toezicht en Handhaving, vertegenwoordigd door mw. G. Stekelenburg, senior BOA Toezicht en 
Handhaving OostlNoodoost. 

Betrokken partijen hebben een gezamenlijk belang bij het tot stand komen van een veilig klimaat in de 
school en in de openbare ruimte rond het GRC. Zij kunnen elkaar versterken door middel van 
duidelijke afspraken en informatie-uitwisseling. 
In het kader van de gebieds- en veiligheidsaanpak Eykmanlaan en omgeving is een samenwerking 
tussen het GRC, Politie Utrecht district Utrecht Stad, wijkteam Noordoost, JoU, Toezicht en 
Handhaving Gemeente Utrecht, Halt en wijkbureau Noordoost vastgelegd in dit convenant. 

Stellen vast dat: 
• het GRC op grond van de Arbeidsomstandighedenwet verantwoordelijk is voor de veiligheid en het 

welzijn van haar personeel, leerlingen en bezoekers van de school; 
• de politie verantwoordelijk is voor de handhaving van wet- en regelgeving en de openbare orde; 
• JoU haar expertise inzet op het gebied van (buitenschoolse) educatie, ontwikkelingsstimulering en 

omgang met jongerenoverlast; 
• Halt haar expertise inzet op het snijvlak van repressie en preventie door middel van de 

Hallafdoening, acties en voorlichtingen; 
• het wijkbureau verantwoordelijk is voor de uitvoering van het gemeentelijk integraal 

veiligheidsbeleid in de wijk. 

Wensen te realiseren: 
• Verbetering van het veiligheidsklimaat in en om het schoolgebouw van het GRC, alsmede in de 

nabije (Ieef)omgeving van de school. 
• Handhaving van de wet- en regelgeving en openbare orde bij handelingen die zich richten tegen 

schoolpersoneel , leerlingen, bezoekers en eigendommen, zowel in school, als op het schoolplein 
als in de nabije (Ieef)omgeving van de school. 

Om te komen tot: 
• Het voorkomen en bestrijden van overlast, vandalisme en criminaliteit. 
• Het creêren van een veilig klimaat in en om school en nabije (Ieef)omgeving van de school . 
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De rol van het Gerrit Rietveld College 
• In het schooljaar 2011-2012 zorgen voor actualisering en vaststelling van het veiligheidsbeleid 

binnen en rond school. Veiligheidsafspraken die hieruit voortvloeien worden vastgelegd in een 
schoolveiligheidsplan (protocol) . De school draagt de verantwoording voor implementatie van het 
schoolveiligheidsplan binnen de schoolorganisatie. Zij doet dit door: 
o een persoon aan te wijzen die optreedt als contactpersoon voor de uitvoering van dit 

convenant; 
o ervoor te zorgen dat alle medewerkers op de hoogte zijn van de inhoud en hiernaar handelen; 
o ervoor te zorgen dat ouders en leerlingen op de hoogte zijn van de afspraken die voortvloeien 

uit de uitvoering van het schoolveiligheidsplan ; 
o ervoor te zorgen dat partners op de hoogte zijn van de inhoud van het schoolveiligheidsplan; 
o het schoolveiligheidsplan te bespreken in lessen of anderszins (ouderavonden). 

• Zich inspannen om de leerlingen tijdens schoolpauzes op het schoolterrein te houden. 
• Zorgen voor uitwisseling van signalen over leerlingen waar zorgen over bestaan met betrekking tot 

hun houding/gedrag in de maatschappij . 
• Zorgdragen voor het melden van strafbare incidenten, en daaraan gekoppeld uitwisseling van 

relevante informatie/gegevens. 
• In overleg met JoU activiteiten in de wijk promoten onder leerlingen. 
• Zich inspannen om de omgeving rond de school schoon en heel te houden, onder andere door 

middel van acties en leerprojecten met leerlingen en omwonenden. Eventueel in samenwerking 
met Halt en JoU. 

• Meehelpen, voor zover in haar mogelijkheid ligt, aan de uitvoering van maatregelen, die de politie 
inzake de handhaving van wet- en regelgeving en openbare orde noodzakelijk acht. 

• JoU een locatie bieden voor buitenschoolse educatie en ontwikkelingsstimulering activiteiten voor 
leerlingen van het GRC. 

• Buurtorganisaties en nabijgelegen scholen een locatie bieden om activiteiten in school te 
organiseren, waarbij de Brede School Academie, een buurtdisco en de afscheidsmusical van groep 
acht voorbeelden zijn. 

• Direct omwonenden en buurtorganisaties informeren over activiteiten van de school die voor hen 
van belang kunnen zijn en mogelijk voor overlast kunnen zorgen. 

• Een jaaragenda op de website plaatsen . 
• In overleg met Halt bekijkt het GRC of de school een werklocatie kan zijn voor het uitvoeren van 

werkzaamheden door leerlingen van de school in het kader van een Haltafdoening. Indien de feiten 
door de leerling op een andere lokatie dan de school zijn gepleegd, vindt overleg tussen school en 
Halt plaats over de locatie van de werkzaamheden . 

De rol van Politie 
• Ervoor zorgen dat er regelmatig contact is tussen de wijkagent en het GRC voor algemene 

preventieve acties. De wijkagent is het aanspreekpunt voor de school bij de politie. De wijkagent 
houdt preventief contact met de school. 

• Ervoor zorgen dat de afspraken voortvloeiend uit het schoolveiligheidsplan bekend zijn bij het 
wijkteam (via de wijkagent) . 

• De school informeren over de wijze van afhandeling van strafbare feiten . De politie houdt de 
school , indien mogelijk, op de hoogte van de voortgang van de zaak. 

• Zich inspannen om bij melding van strafbare feiten door of met betrekking tot leerlingen van het 
GRC prioriteit te geven aan een snelle interventie en afhandeling . Verdachten worden, als dat 
juridisch mogelijk is, zo spoedig mogelijk aangehouden . Het dossier wordt conform de Kalsbeek­
doorlooptijden ingezonden naar Halt of het Openbaar Ministerie (OM). Ook niet Halt-waardige 
zaken kunnen, indien deze aan bepaalde criteria voldoen, na overleg met het OM naar Halt worden 
verwezen. Bijvoorbeeld bij een strafbaar feit als wapenbezit, een 'droge klap' of een eenvoudige 
bedreiging . De politie koppelt aan de schoolleiding terug wat er met een zaak gebeurt. 

• spant zich in om geplande, niet spoedeisende, aanhoudingen binnen de school vooraf kort te 
sluiten met de schoolleiding en/of ouders en - afhankelijk van het incident - rekening te houden met 
de inzet. 



De rol van Toezicht en Handhaving 
• Dagelijks toezicht houden op de locatie winkelcentrum De Gaard en directe omgeving tijdens de 

pauzes. 
• Scholieren aanspreken, rotzooi laten opruimen, optreden tegen overlast. 
• Rondhangen in corridors, portieken en plantsoenen voorkomen. 
• Klachten over scholieren bespreken met het GRC. 

De rol van JoU 
• JoU biedt, ter bevordering van een veilig klimaat in en rond de school en binnen de mogelijkheden 

die er zijn, activiteiten aan leerlingen van school dan wel leidt leerlingen toe naar passend aanbod. 
De omgeving van de school wordt uitdrukkelijk betrokken op een passende manier. 

• Ervoor zorgen dat er regelmatig contact is tussen het jongerenwerk, de wijkagent en het Gerrit 
Rietveld College ter bevordering van het uitwisselen van signalen over onveilige situaties in de 
omgeving van de school en over leerlingen waar zorgen over bestaan. 

De rol van Halt Regio Utrecht 
• Halt verplicht zich de leerlingen die op basis van een Halt-waardig feit op het GRC zijn verbaliseerd, 

hun Halt-afdoening op de schoollokatie te laten uitvoeren . Per afdoening stelt Halt de school van 
afhandeling op de hoogte. Van de afdoeningen wordt een registratie bijgehouden, onder de eerder 
genoemde voorwaarde. Hierbij wordt onderscheid gemaakt in delictsoort, leeftijd en sekse. Ook 
wordt middels een schriftelijke terugkoppeling aangegeven of de afdoening geslaagd of niet 
geslaagd is. 

• Halt geeft voorlichtingslessen (op maat; eventueel in samenwerking met lokale netwerkpartners) 
en/ of instructies aan leerlingen, docenten en ouders. 

• Halt participeert in acties op of rondom het GRC (zoals kluisjescontroles in het kader van 
vuurwerk) . 

• Halt draagt zorg voor het beschikbaar stellen van voorlichtingsmateriaal. 

De rol van gemeente Utrecht 
• Ervoor zorgen dat partners in de omgeving met elkaar in gesprek blijven en activiteiten ter 

bevordering van de veiligheid op elkaar worden afgestemd. 
• Zicht houden op de gemaakte afspraken en draagt zorg voor de evaluatie van het convenant. 

Communicatie 
Bij incidenten in en om school en/of winkelcentrum informeren betrokken partners elkaar actief en 
maken concrete afspraken over opvolging en tijdspad . 
Gezamenlijk dragen de partijen zorg voor voldoende communicatie over activiteiten of anderszins 
richting elkaar en omwonenden. 

Duur van de overeenkomst 
Dit convenant treedt in werking op 12 oktober 2011 en wordt geevalueerd in mei 2012, waarna het 
document wordt vastgesteld voor onbepaalde tijd . 



Ondertekening Convenant 
12 oktober 2011 

Dhr. T.M . Kragten 
Conrector Gerrit Rietveld College 

~ 

Dhr. P.C van Duijvenbode 
Wijkteamchef wijkteam Noordoost 
Politie Utrecht district Utrecht Stad 
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Mw. L. Knibbeler 
Directeur JoU 

Dhr:-mr. A. Wolfsen 
Burgemeester van gemeente Utrecht 

KA. a 
Dhr. mr. R.F.M.G. Engelaar 
Directeur Halt Regio Utrilcht 

MvJ . Stekelenburg 
Senior BOA Toezicht en Handhaving 
OosUNoordoost 


